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私たちの取り組み 『SAW』について

S A Wports fter ork

仕事終わりに球技や

ニュースポーツを楽しもう！

日常にスポーツを。

《 SAWとは？ 》

《 SAWの魅力は… 》 〝誰でも〟楽しめること！

Point１：レクリエーションレベルで、みんなが楽しめる「ニュースポーツ」を実施

Point２：毎週 月・水・金 の20時〜22時での実施
  ⇒ 仕事終わりの時間に、週１回からでも好きな頻度で参加しやすい！

Point３：子ども連れでも参加可能な自由参加の場
  ⇒参加するハードルが下がり、楽しく続けられる！

《 その結果… 》

参加者（従業員＆地域社会人）の
週1回以上のスポーツ実施率：100%達成！

参加者同士の交流が深まり
新たな地域コミュニティを創出！



取り組みにおける課題とその解決について

《 取り組みの継続における課題 》

参加者（従業員＆地域社会人）の
週1回以上のスポーツ実施率：100%

達成！

毎回参加して上達していく人と

初めて参加する人との技術格差

1

ルートプラスの〝人財〟により、これらをプロとして解決！

元中学校教員のSV  

今でも現役で〝指導〟に携わる人財
だから技術格差があっても皆が
楽しめる空間づくりができる！

役所や都道府県との関係性
づくりに優れたスタッフ

ただ会場確保をするのではなく、
想いや相手の願いを大切にした

地域との関係性づくりができる！

〜ルートプラスの人財〜
ただ働くのではなく、本物の技術を持ち

関わる人の笑顔と感動を創る

参加者（従業員＆地域社会人）の
週1回以上のスポーツ実施率：100%

達成！

地域の施設を借りているため

安定した場所の確保が困難

2



今後期待すること・成し遂げたいこと

参加者（従業員＆地域社会人）の
週1回以上のスポーツ実施率：100%達成！

1
スポーツ基本法と現実のギャップを改善したい

 

●市町村ごとに営利/非営利の基準が曖昧なので
会場の貸し出しを拒否されることがある

●学校施設の地域開放の最終権限者が校長/教頭先生の
ため明確な基準ではなく個人判断に依ることが多い

営利/非営利の条件・基準ではなく

【取り組み内容】に応じて

施設の利用が認められるように

なってほしい！

自分たちだけの力や考えではまだまだ及ばない 認定団体同士の交流 / 意見交換
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《 取り組みのさらなる発展に向けて 》

活動を拡大したいが、資金繰りが困難

3
認定団体への助成金や補助金支援
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